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  مصادقة السيد العميد



 الرؤية .1

من خلال  والمسؤولية الاجتماعيةال مؤهلين بالكفاءة العلمية قادر على اعداد رواد اعم يان تكون الكلية مركز رياد

تعليم يجمع ببين النظرية والتطبيق العملي، مع التزام بالتميز في البحث العلمي والمساهمة في تطوي المجتمع تحقيق 

 اهداف التنمية المستدامة 
 

 البرنامج مهمة .2

وإجراء بحوث  العلمية،صة وشاملة ونشر المعرفة صمية متختكون الكلية مركز علمي متميز لتقديم برامج تعليان 

وتطوير قادة أعمال يمتعون بالقيم القيادية من خلال بيئة تعليمية داعمة لهم  والعملي،علمي لذات تأثير ي المجال ا

 لتعزيز التفكير لنقدي والإبداعي وفق اهداف التنمية المستدامة والاستجابة للتحديات المحلية والاقليمية
 

 البرنامج أهداف .3

تمكين الطلبة من تعزيز مهاراتهم المهارات القيادية ولريادية اللازمة في سوق العمل من خلال المناهج  -1

 . والابتكار والابداعالتعليمي لغرض مواجهة تحديات ومشكال الأعمال المعاصرة. م دعم البحث العلمي 

اف التنمية المستدامة من خلال برامج ومبادرات تدعم واهد الرقميمتطلبات الاقتصاد  يقالمساهمة في تحق  -2

 الاقتصاد الأخضر الممارسات المسؤولة والتشجيع على المشاركة فيها. 

 ةوالتعليميالجودة الشملة والتحسين المستمر للعملية التربوية  دارةبإلتطوير معايير العمل السعي الدؤوب   -3

 والاجتماعية فيت الاقتصادية ايرتغوعلى وفق المب في خدمة سوق عمل جات الكلية تصرلغرض جعل مخ

 العراق.

توفير الخدمات التعليمية ذات الابعاد المعرفية بشكل متكامل لجميع لبة الكلية دون التفرقة على اساس   -4

 الجنس او العرق
 
 

 البرامجي الاعتماد .4

 اعتماد أي لديه ليس البرنامج

 خارجية مؤثرات .5

لطبية ومواءمة المناهج الدراسية مع هذه التطورات، والاستفادة من الموارد الدولية وتلبية متطلبات سوق رصد التطورات في الأجهزة ا

 .العمل

 البرنامج هيكل .6

 *ملاحظات مئوية نسبة عدد الوحدات مقرراتال عدد البرنامج هيكل
 الأساسي والاختياري %41.5 142 59 المؤسسة متطلبات

 الأساسي والاختياري %41.5 142 59 الكلية متطلبات

 الأساسي والاختياري %41.5 142 59 القسم متطلبات

 اساسي %100 1 1 الصيفي التدريب

     ذلك غير

 

 

 

 

 



 مخرجات التعليم المتوقعة من البرنامج -7

 المخرجات المعرفية

 إدارة الاعمال المعاصرة  اعداد ملاكات إدارية متخصصة في -1

 قرراته الدراسية لمواكبة التطورات العلمية المحلية العالمية متميز م أكاديميتامين برنامج  -2

 العالمية.تحديث وتطوير برامج الدراسات العليا وفق متطلبات التنمية المستدامة والمستجدات  -3

 

 المهارات

التركيز على التطبيقات العملية في مجالات الإدارة الفرعية والتدريب العملي على تطبيق  -1

 سوق العمل بمخرجات كفؤة  مهارات التعليم لرفد

دعم واسناد الملاكات التدريسية في مجالات البحث العلمي والمشاركة الفاعلة في المحافل العلمية  -2

 والعالمية خدمة للمؤسسة التعليمية والمجتمع 

 تأهيل الملاكات الوظيفية في قطاعات الاعمال المتنوعة  -3

 

 القيم

 الهادف  التعاون والمشاركة وبناء روح فريق العمل  -1

 الابداع العلمي في التخصصات الإدارية المعاصرة  -2

 التحلي بقيم الشفافية والأمانة العلمية والمساءلة المؤسسية  -3

 العمل  ةتوطيد العلاقات العلمية والاجتماعية الهادفة في بيئ -4

 م الكفوء لتحسين الأداء الإداري والعلمي يتقيلمراجعة المستمرة والا -5

 

 يم والتعلماستراتيجية التعل -8

 

استخدام الأمثلة الوصفية ٠ يددجعاة الترائة القطاعية مع ميج المعد في البهشرح المفردات وفق المن

كوسيلة تعليمية لزيادة المهارات الخاصة بالموضوع شرح المفردات وفق المنهج المعد في البيئة القطاعية 

 مع مراعاة التجديد 

 

 

 



 طرق التقييم -9

 دورية والمفاجئة وحسب خطة القسم مراجعة الموضوعات السابقة عن طريقال ناتاجراء الامتحا

 المناقشات داخل الصف وذلك قبل تناول الموضوعات الجديدة

 

 التطوير المهني

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس الجدد

التابع لها.  تعليميةالالتزام بجميع القوانين والانظمة والقواعد والتعليمات التي تصدرها الوزارة والجهة ال

قراءة وتحليل المصادر العلمية الخارجية الاطاريح، الكتب المؤلفة كتابة التقارير والبحوث حول 

 المقررات الدراسية في نهاية كل مادة دراسية 

 

  لتطوير المهني لأعضاء هيئة التدريسا

 وفق ضوابط البيئة لقطاعية  20تحديث المناهج على ان يكون بواقع  -1

 الكتب المؤلفة  الاطاريح،قراءة وتحليل المصادر العلمية الخارجية  -2

 كتابة التقارير والبحوث حول المقررات الدراسية في نهاية كل مادة دراسية  -3

 

 معايير القبول -10

)رغبة الطالب( في الاختيار وان  الاعتبارلكن يفضل ان يؤخذ بنظر  الطالب،المعيار المتبع هو معدل 

الكلية لكن على الأقل بؤخذ ذلك عند الاختيار بين الأقسام لأنه امر مهم جدا يعتمد  ك في اختبارذل استحال

 عليه مستقبل الطالب بأكمله 

 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  -11

 

 هجية والقوانين والدساتير نالمالكتب  -1

 الكتب المؤلفة من قبل تدريسي القسم  -2

 حلية والاجنبية لمدوريات االالرسائل والاطاريح و -3

 

  خطة تطوير البرنامج

 التطبيقي عن طريق الزيارات الميدانية للوحدات الحكومية  عزيز البرنامج الاكاديمي بالجانبت

 



 

ثانيالمرحلة ال  

UGI 



 

 

  لمادة المقرر وصف

 القانون التجاري
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 2026:  تاريخ اعداد الوصف

 حضوري -اشكال الحضور المتاحة 

 عدد الساعات الكلي/ عدد الوحدات الكلي

 أسبوع 15 *أسبوعياعدد الساعات 

 ساعة 45= 15*3

 سؤول المقرراسم م

 م.د حسن غافل

 

 

 

   

Contents Indicative and Outcomes Learning Aims, Module  

رشاديةالإ والمحتويات التعلم ونتائج الدراسية المادة أهداف  

 

 
AimsModule  

 أهداف المادة الدراسية

  تطوير فهم شامل وواضح للمادة الدراسية للطلبة  -1

الشركات والمؤسسات والتعامل مع  إدارةتوفير واعداد كوادر اكاديمية متميزة وقادرة على   -2

  في بيئة العمل، وكيفية معالجتها تطرأالمشكلات والمعوقات التي 

مسؤولية لاجتماعية تقديم احاطة وافية للطلبة بكل ما يتعلق بمبادئ إدارة اعمال، مثل ال -3

  في منظمات الاعمال الأهداف ةوالكفاءوأخلاقيات الأعمال والفاعلية 

 لتنظيمية. 

طوير مهارات الطلاب في توظيف العوامل المؤثرة في المنظمات وتحليل بيئتها الداخلية ت -4

 والخارجية. 

عمال وكيفية اتخاذ قرارات مستدامة المرتبطة بالأ الأخلاقيةلقضايا ايتعرف الطلاب على  -5

  أخلاقية. 

 

Learning and Teaching Strategies 
 والتعليم التعلم استراتيجيات

sStrategie  
اقشات والحوار شرح المادة العملية للطالب بشكل تفصيلي ومشاركة الطلاب  في المحاضرات والمن

 وطرح الأسئلة والعصف الذهني والاختبارات القصيرة لصقل مواهبهم العملية



 

 نية المقررب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  لمادة المقرر وصف

 1مكتبية باستخدام الحاسوب  إداريةتطبيقات 
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 رعد فاضل حسنم.د 

Contents Indicative and Outcomes Learning Aims, Module  

الإرشادية والمحتويات التعلم ونتائج الدراسية المادة أهداف  

 

 
AimsModule  

 أهداف المادة الدراسية

  تطوير فهم شامل وواضح للمادة الدراسية للطلبة  -1

الشركات والمؤسسات والتعامل مع  إدارةتوفير واعداد كوادر اكاديمية متميزة وقادرة على   -2

  في بيئة العمل، وكيفية معالجتها تطرأالمشكلات والمعوقات التي 

مسؤولية لاجتماعية تقديم احاطة وافية للطلبة بكل ما يتعلق بمبادئ إدارة اعمال، مثل ال -3

  في منظمات الاعمال الأهداف ةوالكفاءوأخلاقيات الأعمال والفاعلية 

 لتنظيمية. 

طوير مهارات الطلاب في توظيف العوامل المؤثرة في المنظمات وتحليل بيئتها الداخلية ت -4

 والخارجية. 

عمال وكيفية اتخاذ قرارات مستدامة المرتبطة بالأ الأخلاقيةلقضايا ايتعرف الطلاب على  -5

   أخلاقية.

Learning and Teaching Strategies 
 والتعليم التعلم استراتيجيات

Strategies 
 اعتماد الاختبارات في نهاية المحاضرة وعرض الحالات الدراسية والمطالبة بالتقارير

 



 بنية المقرر

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



  لمادة المقرر وصف 

 1المحاسبة المتوسطة 
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  لمادة المقرر وصف 

 التسويق إدارة

 

 الاعمال إدارةقسم  –والاقتصاد  الإدارةكلية 

 الفصل الدراسي الاول

2026 

 2026:  تاريخ اعداد الوصف

 حضوري -اشكال الحضور المتاحة 

 عدد الساعات الكلي/ عدد الوحدات الكلي

 أسبوع 15 *أسبوعياعدد الساعات 

 ساعة 45= 15*3

 سؤول المقرراسم م

 محمد مصطفى احمدم.د 

 

 
 

 

Contents Indicative and Outcomes Learning Aims, Module  

الإرشادية والمحتويات التعلم ونتائج الدراسية المادة أهداف  

 

 
AimsModule  

 أهداف المادة الدراسية

  تطوير فهم شامل وواضح للمادة الدراسية للطلبة  -1

الشركات والمؤسسات والتعامل مع  إدارةتوفير واعداد كوادر اكاديمية متميزة وقادرة على   -2

  في بيئة العمل، وكيفية معالجتها تطرأالمشكلات والمعوقات التي 

مسؤولية لاجتماعية تقديم احاطة وافية للطلبة بكل ما يتعلق بمبادئ إدارة اعمال، مثل ال -3

  في منظمات الاعمال الأهداف ةوالكفاءوأخلاقيات الأعمال والفاعلية 

 لتنظيمية. 

طوير مهارات الطلاب في توظيف العوامل المؤثرة في المنظمات وتحليل بيئتها الداخلية ت -4

 والخارجية. 

عمال وكيفية اتخاذ قرارات مستدامة المرتبطة بالأ الأخلاقيةلقضايا ايتعرف الطلاب على  -5

   أخلاقية.

Learning and Teaching Strategies 
 والتعليم التعلم استراتيجيات

Strategies 
 اعتماد الاختبارات في نهاية المحاضرة وعرض الحالات الدراسية والمطالبة بالتقارير

 



 بنية المقرر

 

 

 

 

  لمادة المقرر وصف
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